Klausurtagung fiir Gesamtbetriebsrate

Bestehen in einem Unternehmen zwei oder mehr Betriebsrate, so ist ein Gesamt-
betriebsrat zu bilden, in den jedes Gremium BR-Mitglieder aus den eigenen Rei-

hen entsendet (§ 47 BetrVG). Der Gesamtbetriebsrat ist ein selbststandiges Gre-
mium mit eigenen Rechten, Pflichten und Zustandigkeiten. Er ist den Betriebsra-

ten weder Ubergeordnet noch deren bloBer ,Erfiillungsgehilfe®.

Der Gesamtbetriebsrat steht vor der Aufgabe, sich als eigenstéandiges Gremium
zu finden und seine gesetzlichen Aufgaben zu meistern. Hierzu bedarf es fundier-
ter Kenntnisse sowohl der Rechtsgrundlagen als auch der einschlagigen Recht-
sprechung. Von zentraler Bedeutung ist ein tieferes Verstandnis Uber die Aufga-
ben des Gesamtbetriebsrats in Abgrenzung zu denjenigen der 6rtlichen Betriebs-
rate. Dazu gehort ebenso der Umgang mit Zielkonflikten, die sich aus der gleich-
zeitigen Mitgliedschaft im BR und GBR ergeben kdnnen. Zentral flir die erfolgrei-
che GBR-Arbeit ist die genaue Abgrenzung zwischen der Zustandigkeit kraft Ge-
setzes und der Zustandigkeit kraft BR-Auftrags.

Das Seminar zielt darauf ab, Mitglieder von Gesamtbetriebsraten in ihrer Rolle zu

starken und ihnen Handlungssicherheit zu geben.

In dem Seminar werden folgende Themen behandelt:

e Zusammensetzung des GBR einschlieBlich Ersatzmitgliedern
e Abstimmung und Stimmengewichtung im GBR
e Rechtliche Stellung des Gesamtbetriebsrats im kollektivrechtlichen Gefiige

e Verteilung der Zustandigkeiten zwischen Betriebsrat und Gesamtbetriebs-

rat (sowie ggf. Konzernbetriebsrat)

e Abgrenzung der Zustandigkeit kraft Gesetzes (originar) und kraft BR-Auf-
trags (delegiert).
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Optional:
e Darstellung der aktuellen BAG-Rechtsprechung zur originaren und dele-

gierten Zustandigkeit / Erérterung von Grenzfallen

e Zielkonflikte zwischen GBR- und BR-Arbeit

e Diskussion und Lésungsfindung zu aufgetretenen Schwierigkeiten und Fra-
gen

e Konkrete Arbeit an Zielen und bevorstehenden Herausforderungen

Referent: Johannes Hentschel
Rechtsanwalt und Fachanwalt flr Arbeitsrecht

Dauer: 1 Tag je Teil



